"Allegato A” - STATUTO SOCIALE
TITOLO I
Denominazione - Sede — Durata

Art. 1 -Denominazione-
E' costituita una associazione non a scopo di lucro denominata "COMITATO
SALVIAMO CAMPANA ONLUS", di sequito indicata come Associazione.
L'Associazione -agli effetti fiscali- assume la qualifica di organizzazione non
lucrativa di utilita sociale adottandone l'acronimo ONLUS in conformita al D.L. n.
460/97 e successive modificazioni ed integrazioni, ed & disciplinata dal seguente
Statuto ed agisce ai sensi e per gli effetti della L. 266/91, della L. Reg. n°® 18/95 e
dei principi generali riguardanti gli enti senza fini di lucro di utilita sociale.
L'Associazione:
a) persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale;
b) svolge soltanto le attivita indicate nei successivi articoli 4 e 5 e quelle ad esse
direttamente connesse e pertanto le e fatto divieto di svolgere attivita diverse
da quelle previste alla lettera a) del D.Lgs. 460/97.
c) non distribuisce neanche in modo indiretto utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la sua esistenza, a meno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di
altre ONLUS che, per legge, statuto o regolamento, fanno parte della
medesima ed unitaria struttura;

Art. 2 -Sede-

L'Associazione ha sede legale in -Campana (Cs)- con deliberazione del proprio
consiglio direttivo potranno essere istituite sedi operative e/o amministrative anche
altrove. Il trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria. La
sede potra variare secondo le esigenze e per decisione dell'assemblea degli
aderenti. Fintantoché sussistono i requisiti previsti dal D. Lgs. 04.12.1997, n. 460,
I’Associazione utilizzera la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita sociale”
o l'acronimo "O.N.L.U.S.” nella sua denominazione, nei suoi segni distintivi o nelle
comunicazioni rivolte al pubblico.

Art. 3 -Durata-
L'associazione ha durata illimitata.

TITOLO II
Scopo ed oggetto

Art. 4 -Scopo-

L'associazione & un movimento di partecipazione che -nel perseguire esclusive
finalita di solidarieta sociale- si propone di ideare e realizzare progetti che diano alla
vita, nell'ambito del territorio in cui essa opera, una qualita quanto pil possibile
rispondente ai bisogni della societa contemporanea, promuovendo iniziative tese a
fermare il calo demografico di CAMPANA e a sensibilizzare le istituzioni preposte per
ottimizzare i servizi.



Si prefigge, percio, di valorizzare le risorse umane, ambientali rurali gia presenti
sul territorio e di sollecitare la nascita di altre. Per la realizzazione dei suoi scopi
I'associazione potra attivare una rete di collaborazioni tra le cooperative, le
associazioni -anche di volontariato- e di queste con gli enti pubblici e privati
operanti nella medesima direzione. Potra, inoltre, elaborare un “foglio notizie”,
anche informatico, per il coinvolgimento e l'interscambio di idee con i Campanesi
residenti e non residenti.

Art. 5 -Oggetto-

L'oggetto dell'attivita dell'Associazione riguarda quindi:
a) tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente —-con esclusione delle attivita
esercitate abitualmente di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi- attraverso:
- servizi di progettazione, realizzazione, gestione e manutenzione ambientale. In
particolare: recupero di ambiti naturalisticamente e/o paesaggisticamente
compromessi; rinaturalizzazione ambientale; attivita e gestione della selvicoltura;
inserimento  paesaggistico-ambientale di infrastrutture; progettazione e
realizzazione degli spazi verdi urbani e suburbani pubblici e privati; analisi
paesaggistiche e territoriali; pianificazione ecologica del territorio; valutazione di
impatto ambientale; arredo urbano; restauro conservativo di parchi e giardini
storici; manutenzione del verde sportivo e inverdimento pubblico;
- educazione ambientale, promozione e organizzazione di corsi, convegni, seminari,
dibattiti per introdurre o approfondire tematiche scientifico-ambientali (apicoltura,
cucina naturale, agricoltura biologica, zootecnia ecc.), preparazione e gestione di
corsi di preparazione e di aggiornamento per educatori, animatori e operatori socio-
culturali; produzione di materiale informativo e di documentazione;
- costituzione e gestione di un centro di documentazione, ricerca ed informazione
aperto a enti pubblici o privati e a privati cittadini;
- redazione, traduzione, diffusione di dispense, riviste, libri e altro materiale
informativo e di documentazione di interesse scientifico-ambientale e storico-
architettonico;
- gestione di centri ricreativi e di iniziative ricreative finalizzati all'animazione del
tempo libero di anziani/e, bambini/e, e giovani;
b) attivita di assistenza sociale e di formazione extra scolastica nei confronti di
donne e uomini svantaggiati in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche,
sociali o familiari.
c) attivita di stimolo e sensibilizzazione dei cittadini verso risorse, strutture e
infrastrutture del patrimonio collettivo per il pieno sfruttamento delle loro
potenzialita.

L'associazione per realizzare gli scopi primari -oltre alle attivita essenziali indicate
alle lettere a), b) e c) del presente articolo- potra svolgere qualunque attivita
connessa ef/o accessoria a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare e immobiliare e
fideiussorie necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e con riferimento
all'oggetto sociale.

Essa dovra, tuttavia, mantenere sempre la pit completa indipendenza nei confronti
degli organi di governo delle aziende pubbliche e private e delle Organizzazioni
Sindacali. Le attivita dell’associazione e le sue finalita sono ispirate ai principi di Pari
Opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.



TITOLO III

SOCI
Art. 6 -Definizione di Socio-

Sono soci, oltre ai partecipanti all’Atto Costitutivo, tutti coloro, persone fisiche e
giuridiche, associazioni e/o Enti, che ne condividono in modo espresso gli scopi e si
impegnino a dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiungimento.
L'associazione ha la facolta di conferire la qualifica di Soci onorari scelti tra coloro
che si sono particolarmente distinti per gesti e azioni di rilevante significato rispetto
ai fini culturali e istituzionali dell'Associazione stessa.

In base alle disposizione di L. 196/2003 e successive maodificazioni, tutti i dati
personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita
dell’associazione previo assenso scritto del socio. Il diniego va motivato.

Art. 7 -Diritti ed obblighi dei Soci-
Tutti i soci hanno diritto di partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per

delega, a ricoprire le cariche sociali, a svolgere il lavoro preventivamente
concordato e a recedere dall’'appartenenza all’associazione.
All'atto dell’'ammissione il socio si impegna al versamento della quota di

Autofinanziamento annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata
in sede di Bilancio dall'assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei
Regolamenti emanati. La quota associativa & intrasmissibile.

I soci onorari possono essere dispensati dal versamento di quote e/o dei
contributi dell'associazione.

E' esclusa la temporaneita del rapporto associativo. Tutti i soci hanno diritto di
votare in assemblea. Ogni socio maggiorenne ha diritto ad un voto.

Le attivita svolte dagli associati a favore dell'associazione sono svolte
prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L'associazione puo,
in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 8 -Categorie di soci-

I Soci si suddividono in due categorie:
- Soci Effettivi; - Soci Sostenitori.

Sono Soci effettivi coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio
effettivo al Consiglio Direttivo. Essi, condividono in modo espresso gli scopi
dell’associazione e si impegnano a prestare gratuitamente e continuativamente la
loro attivita per il loro raggiungimento. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle
cariche sociali. Il loro numero & illimitato.

Sono Soci sostenitori coloro che rinnovano annualmente il loro impegno
associativo e che fruiscono dei servizi della associazione. Possono partecipare alle
attivita dell’associazione, non sono eleggibili a nessuna delle cariche sociali. Il loro
numero & illimitato.

Art.9 -Ammissione dei nuovi Soci-

L'ammissione di nuovi Soci & deliberata dal Consiglio con riferimento agli artt. 6, 7
e 8 del presente Statuto.

Il richiedente dovra presentare domanda per iscritto nella quale specificare le
proprie complete generalita; il nuovo Socio deve essere presentato da almeno due
Soci.

L'ammissione dei Soci effettivi deve essere ratificata dall'Assemblea.



Art. 10 -Cessazione della qualifica di Socio-
I Soci cessano di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza, esclusione
e per causa di morte.

Art. 11 -Recesso dei Soci-

Il Socio che non sia piu in grado di collaborare e/o partecipare al perseguimento
degli scopi sociali pud recedere su domanda scritta al Consiglio Direttivo, in ogni
momento.

Il recesso & accordato dal Consiglio Direttivo tenendo conto degli impegni che il
socio ha in corso con 'Associazione.

Art. 12 -Decadenza dei Soci-

Pud essere, dal Consiglio Direttivo, dichiarato decaduto il Socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non sia pil in grado di concorrere in alcun modo al raggiungimento degli
scopi Sociali.

Tale provvedimento dovra essere comunicato all’Associato dichiarato decaduto, il
quale, entro 30 gg dalla comunicazione pud ricorrere al Collegio dei Probiviri.

Art. 13 -Esclusione dei Soci-

Pud essere escluso il Socio:
a) che svolga attivita in contrasto con quelle dell'Associazione;
b) che non osservi le deliberazioni degli organi Sociali competenti;
c) che non partecipa alla vita dell’Associazione e o che tiene comportamenti contrari
agli scopi dell’Associazione;
d) che non esegue in tutto o in parte il versamento delle quote sociali;
e) che non adempie i doveri inerenti alla qualita di Associato o gli impegni assunti
verso |’Associazione.
f) che senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli obblighi assunti a
qualsiasi titolo verso I'Associazione.

L'esclusione & deliberata dal consiglio direttivo dopo che al socio sia stato, per
iscritto, contestato il fatto che pud giustificare I'esclusione, con I'assegnazione di un
termine di trenta giorni per eventuali controdeduzioni al Collegio dei Probiviri, che
decidera in merito.

Art. 14 -Divieto di rivendica dei Soci-

Il socio che cessa di appartenere alla associazione per recesso, decadenza od
esclusione, non pud rivendicare alcun diritto sul patrimonio e sulle quote gia
pagate.

TITOLO 1V
Organi sociali
Art. 15 -Organi dell’Associazione-
Sono organi dell'Associazione:

- I'Assemblea dei Soci; - il Consiglio Direttivo; - il Presidente; - il Collegio dei
Revisori dei Conti; - il Collegio dei Probiviri.



Art. 16 -L’Assemblea-

L'ASsSeEMBLEA & organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti i Soci
effettivi, sostenitori ed onorari in regola con il pagamento delle quote Sociali.
L'Assemblea viene convocata almeno due volte I'anno dal Consiglio Direttivo, entro
il 30 Aprile (per l'approvazione del bilancio consuntivo) ed il 31 Dicembre (per
I'approvazione del bilancio preventivo), a mezzo avviso affisso nei locali della sede
almeno 15 giorni prima della data fissata.

QOgni Socio, anche sostenitore, ha diritto a prendere la parola, presentare mozioni
e/o iniziative. .

QOgni Socio ha diritto ad un solo voto. E ammessa una sola delega per ogni Socio.
Non & ammesso il voto per corrispondenza.

Un terzo dei Soci, anche tra i sostenitori, pud richiedere la convocazione
dell'Assemblea.

In questo caso la convocazione deve avvenire entro 20 giorni dalla richiesta.

Art. 17 —-Compiti dell’Assemblea-

Sono compiti dell'Assemblea:
a) deliberare sugli indirizzi generali dell'Associazione;
b) approvare il bilancio annuale consuntivo e preventivo;
c) nominare i componenti del Consiglio Direttivo fissandone il numero prima
dell'elezione, eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti e dei
Probiviri;
d) deliberare su ogni argomento sottopostole dal Consiglio Direttivo;
e) approvare i regolamenti;
f) modificare lo Statuto Sociale e | regolamenti;
g) deliberare in ordine allo scioglimento dell'Associazione;
h) ratificare I'ammissione dei Soci effettivi.

Gli avvisi di convocazione devono contenere 'ordine del giorno dei lavori e la sede
ove si tiene la riunione.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E’ straordinaria |’Assemblea
convocata per la modifica dello Statuto o deliberare il trasferimento della sede
legale o deliberare lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri
casi.

Art. 18 -Direzione dei Lavori Assembleari-
Le Assemblee sono presiedute dal Presidente o in sua assenza da un Socio
nominato dall'Assemblea stessa prima dell'inizio dei lavori.

Art. 19 -Numero Legale per la validita dell’Assemblea-

Le Assemblee ordinarie sono valide in prima convocazione quando sono presenti la
meta pit uno dei Soci, in seconda convocazione qualsiasi sia il numero dei
partecipanti. I Soci deliberano tanto in prima quanto in seconda convocazione con
la maggioranza dei presenti.

Le Assemblee straordinarie sono valide in prima convocazione con la presenza
della maggioranza dei Soci e deliberano con il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.
In seconda convocazione le Assemblee straordinarie sono valide con qualsiasi
numero di Soci presenti e deliberano con il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

Art. 20 -Verbalizzazione delle Assemblee-
Di ogni Assemblea verra redatto apposito verbale in cui sono riassunte le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea stessa. Il verbale viene redatto dal
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segretario o da un componente dell’Assemblea ed & sottoscritto dallo stesso
estensore e dal Presidente. Il Segretario avra cura di trascrivere il verbale
sull’apposito registro, conservato a cura del Presidente nella sede sociale.

QOgni Socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie
spese, una copia.

Art. 21 -Il Consiglio Direttivo-

Il ConsIGLIO DIRETTIVO & nominato dall'Assemblea, tra i soci effettivi.

Esso dura in carica tre anni e comungue sino alla loro sostituzione.

I Componenti del Consiglio Direttivo, che variano da un minimo di tre a un
massimo di nove, sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo pud delegare alcune
funzioni ad un Amministratore Delegato, ad un Comitato Esecutivo o a un Direttore.
Il Consiglio Direttivo & investito di poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione con riferimento alle indicazioni programmatiche generali
dell'Assemblea.

Art. 22 -—-Compiti del Consiglio Direttivo-

Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) curare l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;
b) progettare e verificare lo svolgimento delle attivita Sociali;
c) elaborare il bilancio consuntivo annuale e il bilancio preventivo;
d) convocare le Assemblee previste dallo Statuto;
e) deliberare in materia di ammissione, recesso, decadenza ed esclusione dei Soci;
f) conferire la qualifica di Soci onorari;
g) fissare la misura delle quote Sociali e degli eventuali contributi Associativi
supplementari;
h) deliberare su tutti gli atti di natura contrattuale, mobiliare e finanziaria compresa
I'apertura di conti correnti con enti finanziari e/o istituti bancari nell'ambito delle
attivita Sociali;
i) assumere personale dipendente o stipulare contratti d'opera con soci e terzi;
1) deliberare su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestione sociale non riservati
all'Assemblea dalle norme di legge o dal presente Statuto.
m) redigere regolamenti per la disciplina delle attivita dell’Associazione, i quali
dovranno essere sottoposti all’Assemblea per I'approvazione;
n) decidere sulla concessione della qualifica di Socio effettivo ai nuovi Soci che
ne fanno richiesta.

Art. 23 -Modalita operative del Consiglio Direttivo-

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte I'anno e inoltre ogni qualvolta
il Presidente lo ritenga opportuno o quando lo richieda un terzo dei suoi membri.
Esso € convocato, almeno tre giorni prima della riunione mediante comunicazione
scritta affissa nella sede sociale ed inoltrata tramite lettera, telefax, e-mail o sms.
Le delibere del Consiglio Direttivo sono valide quando sono assunte con la
maggioranza assoluta dei membri, a parita di voti prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno, oltre al Presidente ed al Vice-
Presidente, un Tesoriere e un Segretario verbalizzante, le cui funzioni saranno
stabilite con regolamento interno.

Se durante il mandato venissero a mancare uno o pit membri del Consiglio
Direttivo, il Consiglio Direttivo stesso scegliera altri membri in sostituzione di quelli
mancanti; potra inoltre aumentare i suoi membri fino a raggiungere il numero
massimo consentito dallo Statuto. I membri cooptati dureranno in carica fino alla
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prima Assemblea successiva, la quale potra confermarli fino alla scadenza del
Consiglio Direttivo che li ha nominati.

Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, |'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto.

Art. 24 -1l Presidente-

Il PRESIDENTE ha la firma e la rappresentanza dell'Associazione ed &€ nominato
dal consiglio direttivo, tra i suoi membri. II  Vice-Presidente, pure nominato dal
Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, ricopre le funzioni del Presidente in caso di
indisponibilita. Poteri speciali per la firma di singoli atti possono essere attribuiti
alllAmministratore Delegato e/o al Direttore ed eventualmente ad operatori
dell'Associazione. Convoca I'’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di
convocazione ordinaria che straordinaria. Dispone dei fondi sociali con
provvedimenti controfirmati dal Tesoriere

Art. 25 -Il Collegio dei Revisori dei Conti-

Il CoLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI & composto da tre membri, eletti
dall'assemblea, anche tra i Soci. Esso dura in carica tre anni ed e rieleggibile.
Spetta al Collegio dei Revisori controllare i libri sociali, la tenuta della contabilita e i
libri contabili. Il Collegio dei Revisori si raduna almeno due volte all'anno, nel mese
che precede quello in cui I’Assemblea sara chiamata ad approvare il bilancio
consuntivo e quello preventivo di ogni esercizio. Di ogni ispezione e controllo si
deve dare notizia nella relazione che il Collegio redige annualmente. Le cariche di
membro del Consiglio Direttivo e membro del Collegio dei Revisori o dei Probiviri
sono incompatibili tra loro.

Art. 26 -Il Collegio dei Probiviri-

Il CoLLEGIO DEI PROBIVIRI & costituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti eletti dall'Assemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente.

Il Collegio ha il compito di esaminare tutte le controversie tra i Soci, tra questi e
I'Associazione o i suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi.

Esso giudica senza formalita di procedure. La Sentenza Arbitrale emessa é
inappellabile.

TITOLO V
Patrimonio - Esercizio sociale

Art. 27 -—Patrimonio-

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dalle quote di adesione, dalle quote
annuali dei Soci, da eventuali altri contributi associativi supplementari, dalle
donazioni e da ogni cespite che potra essere conseguito nel rispetto delle
norme vigenti. Alle spese occorrenti per il funzionamento dell'Associazione
si provvedera con le contribuzioni annuali obbligatorie dei soci e con i proventi delle
attivita sociali.

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

L'Assemblea deve approvare il bilancio entro il 30 aprile di ogni anno.

Gli utili e gli avanzi nella gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’organizzazione, non sono mai distribuibili tra gli Associati neanche in modo
indiretto, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge
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o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento
facciano parte della medesima ed unitaria struttura.

Gli utili e gli avanzi di gestione annuali saranno esclusivamente impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle direttamente connesse.

TITOLO VI
Scioglimento e liquidazione

Art. 28 -Scioglimento dell’Associazione-

In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, dell'Associazione, il patrimonio
residuo e le eventuali eccedenze attive risultanti dal bilancio di liquidazione dopo |l
pagamento di ogni passivita, andranno devolute a enti e organismi con qualifica di
ONLUS o a fini di pubblica utilitd sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3
comma 190 della Legge 23/12/1996 n. 662.

TITOLO VII
Clausola compromissoria

Art. 29 -Soluzione delle Controversie-

I Soci sono obbligati a rimettere alla decisione arbitrale del Collegio dei Probiviri la
soluzione di tutte le controversie tra soci e tra associazione e soci che insorgessero
sull'applicazione e sull'interpretazione delle disposizioni contenute nel presente
statuto, negli eventuali regolamenti e nelle deliberazioni ordinarie degli organi
sociali.

CAMPANA, i 10 Marzo 2007



