Gazzetta del Sud Domenica 9 Settembre 2018

- G 01 I 3 A R T R D A S R o i
R R SN R R 1%

Al favoro enti di Campana, Cariati, Mandatoriccio e Corigliano

Fermare ladispersione scolastica
rilanciando Pistruzione nel Basso Jonio

Associazioni e istituzioni
coinvolte per fermare
la fuga dalle cla531

Ignazio Russo
CARIATI

Un valido progetto contro le
conseguenze della dlspersmne
scolastica, perigiovanidel terri-
torio. «Il dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri ha
pubblicato I'elenco definitivo
dei progetti approvati per 'an-

no 2018. Il progetto “La Se-
cond@_Opportunita: Lifelong
Learning” o apprendimento
permanente, ideato e presenta-
to dalla nostra associazione e
stato approvato e occupera per
unanno giovanidietacompresa
trail8ei29anninon complutl
che non abbiano gia prestato
Servizio Civile in qualita di Vo-
lontari». E quanto scrive in una
nota l'associazione “Comitato
Salviamo Campana”, presiedu-
todal prof. Pasquale Gentile, cui
hanno aderito come enti par-
tner: il CE.R.FO.P. (Centro re-

gionale per la formazione pro-
fessionale) di Cariati; il Comu-
ne di Campana; I'Istituto Onni-
compresivo di Mandatoriccio e
“Apprendere Digitale” di Cori-
gliano. «Il progetto La Se-
cond@ Opportumté Lifelong

Learning”- riferiscono gli 1dea-
tori — si propone di prevenire e
circoscrivere il fenomeno della
dxspersmne scolastica e svilup-
pare azioni specifiche nvolte
agli allievi a rischio e ai loro ge-
nitori. Si propone altresi di
sconﬁggere ogni forma di po-
verta educat:va e culturale dei

cittadini, facendo acquisire de-
terminate competenze e atte-
stazioni professionali spendibili
nel mondo del lavoro a coloro
che, in passato, sono stati vitti-
ma del fenomeno della disper-
sione scolastica. Inoltre vuole
promuovere iniziative di forma-
zione permanente per far ap-
prendere e usare i nuovi lin-
guaggi della societa odierna e
abbattere il digital divide». Eun
processo, quindi, individuale
intenzionale che mira all'acqui-
sizione di ruoli e competenze e
che comporta un cambiamento
relativamente stabile nel tem-_
po. Taleprocessohacomescepo
que]lodlmodlﬁ-' _g \sosimire.
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